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Field Training Questionnaire
 
المیداني
 
التدریب
 
إستبانة
 
 
 
 

 
Please take time to answer the entire questionnaire carefully. 
 

 
All data provided will be treated with utmost confidentiality.
 

 
Your feedback will help improve the 
F
ield 
T
raining 

Program 
 
(
FTP
)
. 
 

 
If you had more than one supervisor, or worked in more than one field, kindly 
make an overall judgment in responding to the survey questions.
 
 

 
 
یرجى
الإ
بعنایة
 
 
جابة
 
أسئلة
 
كل
 
على
 
الإستبانة
 

 
تامة
 
بسریة
 
بھا
 
تزودنا
 
التي
 
المعلومات
 
جمیع
 
تعامل
 
سوف
 

 
المیداني
 
التدریب
 
برنامج
 
 
في
 
تساھم
 
سوف
 
إجاباتك
تطویر
 

 
مجال
 
أو
 
قسم
 
من
 
أكثر
 
في
 
تدربت
 
أو
 
واحد
 
مدرب
 
من
 
أكثر
 
الشركة
 
في
 
تدریبك
 
على
 
أشرف
 
إذا
 ،
الإستبانة
 
أسئلة
 
على
 
الرد
 
عند
 
شامل
 
تقییم
 
عمل
 
یرجى
 
 
 
 


  
	Section (I) Basic Information                                                   المعلومات الأساسیة .١
      

	Student Name                      الإسم (OPTIONAL)                (إختیاري) 
	 

	 الرقم الأكادیمي                Student ID (إختیاري)                (OPTIONAL)
	 

	Gender                                 الجنس 
	   Male   ذكر  
	   Female   أنثى 

	 التخصص                              Major
	 

	Company Name            إسم الشركة 
	 

	Company Location      موقع الشركة 
	 

	Department/Area of work قسم/مجال التدریب 
	 

	Mixed work environment بیئة عمل مختلطة 
	   YES   نعم 	    NO   لا   

	FTP Start Date 
 تاریخ بدایة التدریب
	 

	FTP End Date 
 تاریخ نھایة التدریب
	 

	How was the training opportunity provided to you? كیف توفرت لك فرصة التدریب المیداني؟ 
	   By College 
 بواسطة الكلیة      
	   By Yourself         بواسطتك أنت 
	   Other (Specify): (مصادر أخرى (أذكرھا 


 
 	 


	 م  #
	Statement                   العبارة  
	Strongly 
Agree
 
أوافق
 
بشدة
 

	Agree
 
أوافق
 

	Neutral
 
محاید
 

	Disagree
 
لا
أوافق
 
 

	Strongly 
Disagree
 
لا
أوافق
 
 
بشدة
 


	Section (II) Logistic Arrangements                                                   الترتیبات الإجرائیة .٢ 

	1 
	I have been informed about the company and training start date at a reasonable time. تم إبلاغي عن الشركة وموعد بدایة التدریب خلال وقت كاف 
	 
	 
	 
	 
	 

	2 
	Orientation to the facility was adequate in regard to: personnel, safety, resources, duties, responsibilities, work procedures, etc. 
التعریف بالمنشأة كان مناسبا من حیث الأفراد والسلامة والموارد 
 والمھام والمسئولیات و نظم العمل
	 
	 
	 
	 
	 

	3 
	The name(s) of my company's supervisor was confirmed within the first few days. تم تحدید اسم المشرف في الأیام الأولى للتدریب 
	 
	 
	 
	 
	 

	4 
	Accessibility was given to the needed systems and technical areas. 
 تم منح حق إستخدام المناطق الفنیة والأنظمة اللازمة
	 
	 
	 
	 
	 

	Section (III) Training Environment, Tasks & Work hours بیئة التدریب والمھام وساعات التدریب .٣ 

	5 
	The work load was proportional to training hours. حجم العمل كان متناسبا مع ساعات التدریب 
	 
	 
	 
	 
	 

	6 
	The work space was comfortable and encourages productivity. 
 مكان العمل كان مریحا ویشجع على الإنتاج
	 
	 
	 
	 
	 

	7 
	The sequence of tasks had a clear training plan.  ترتیب المھام كان وفقا لخطة تدریب واضحة 
	 
	 
	 
	 
	 

	8 
	The Learning contract was duly filled by the supervisors after taking into consideration the specialization I have completed in the college.  تم تعبئة عقد التدریب من قبل المشرف آخذاآخذاً في الإعتبار تخصصي
 الدراسي الذي درستھ في الكلیة
	 
	 
	 
	 
	 





	Section (IV) Coaching and Company Supervision                       إشراف الشركة على التدریب .٤ 

	9 
	Company's supervisor(s) was/were approachable.  التواصل مع مشرف (مشرفي) الشركة كان سھلا 
	 
	 
	 
	 
	 

	10 
	Company's supervisor(s) was/were cooperative.  مشرف  الشركة كان متعاونامتعاوناً 
	 
	 
	 
	 
	 

	11 
	Company's supervisor(s) was/were familiar with the practice and the assessment procedure. مشرف الشركة كان على درایة بطرق العمل والتقویم 
	 
	 
	 
	 
	 

	12 
	Company's supervisor(s) provided meaningful feedback. 
 أبدى مشرف الشركة ملاحظات ذات فائدة
	 
	 
	 
	 
	 

	13 
	Company's supervisor (s) encouraged balance between help and autonomy. 
شجع مشرف الشركة على التوازن بین المساعدة وإعطاء الفرصة  للإعتماد على الذات
	 
	 
	 
	 
	 



	14 
	My supervisor's teaching, supervision and assessment skills are suitable.   
مھارات التدریب والإشراف والتقویم لمشرف (مشرفي) الشركة كانت
 مناسبة
	 
	 
	 
	 
	 

	15 
	Frequent communication took place between me and my company supervisor(s).  
حدث تواصل مستمر بیني وبین مشرف (مشرفي) الشركة 
	 
	 
	 
	 
	 

	Section (V) College Supervision                                                      إشراف الكلیة على التدریب .٥ 

	16 
	An academic supervisor contacted me or the training company during training. 
قام المشرف من القسم الأكادیمي بالتواصل معي أو مع الشركة 
	 
	 
	 
	 
	 

	17 
	The academic supervisor visited the company more than once during training. 
قام المشرف من القسم الأكادیمي بزیارة الشركة أكثر من مرة خلال
 فترة التدریب
	 
	 
	 
	 
	 

	18 
	The visits of the academic supervisor resulted in affecting the training process.
نتج عن زیارة المشرف من القسم الأكادیمي تغییر في خطة التدریب
 بالشركة
	 
	 
	 
	 
	 

	Section (VI) Learning Outcomes and Skills Gained          الأھداف التعلیمیة والمھارات المكتسبة .٦ 

	19 
	FTP training was helpful in improving my skills. 
ساھم التدریب المیداني في تطویر مھاراتي 
	 
	 
	 
	 
	 

	20 
	FTP training offered a range of learning opportunities وفر التدریب المیداني فرص عدیدة للتعلم 
	 
	 
	 
	 
	 

	21 
	 During FTP, I received appropriate support.  تلقیت الدعم والعنایة المناسبین طوال فترة التدریب المیداني
	 
	 
	 
	 
	 

	22 
	During FTP, I was given responsibilities appropriate to my level of competence and educational specialization. 
خلال التدریب المیداني كانت مھامي ومسئولیاتي مناسبة لمستوى 
 مھاراتي وتخصصي الدراسي 
	 
	 
	 
	 
	 

	23 
	During FTP, the practice experience offered was appropriate to my level of proficiency and improved my education. 
 التدریب المیداني تناسب مع مھاراتي وساھم في تطویر تعلیمي
	 
	 
	 
	 
	 

	24 
	During FTP, the supervisor involved me in work plan development.
 أشركني مشرف الشركة في وضع خطط العمل أثناء التدریب
	 
	 
	 
	 
	 

	25 
	Working environment helped me increase my self confidence.
 أسھمت بیئة العمل في زیادة ثقتي بنفسي
	 
	 
	 
	 
	 



	26 
	I gained experience by working as part of a team.
إكتسبت خبرة نتیجة العمل ضمن فریق 
	 
	 
	 
	 
	 

	27 
	Any Specific Skill acquired during the training. Please specify: 
 لطفالطفاً حدد مھارات معینة إكتسبتھا من خلال التدریب المیداني
	 

	Section (VII) Relation of FTP to College Courses 
  ٧. علاقة التدریب المیداني بالمقررات الدراسیة في الكلیة                                                                             

	28 
	I was able to apply what I learned from course work تمكنت من تطبیق ماتعلمتھ من المقررات الدراسیة 
	 
	 
	 
	 
	 

	29 
	The FTP training was not relevant to the content of the courses I have taken in the college.  
لم یكن التدریب المیداني متوافقا مع المقررات التي درستھا بالكلیة 
	 
	 
	 
	 
	 

	30 
	The knowledge and skills acquired during course work enabled me to do tasks in the company.
مكنتني المعارف والمھارات التي اكتسبتھا من المقررات الدراسیة من  تنفیذ المھام المختلفة أثناء التدریب المیداني
	 
	 
	 
	 
	 

	31 
	Courses do not provide enough foundation for actual field work. 
 لا توفر المقررات الدراسیة أساسا مناسبا للعمل المیداني
	 
	 
	 
	 
	 

	32 
	I was able to apply my theoretical knowledge of problem solving during FTP training.  
تمكنت من تطبیق المعارف النظریة في حل المشكلات الفنیة أثناء
 التدریب
	 
	 
	 
	 
	 

	33 
	I experienced problems/difficulties in doing tasks.
واجھت صعوبات/مشكلات عدیدة في تنفیذ مھام التدریب 
	 
	 
	 
	 
	 

	34 
	Any particular area or subject was required during the training which was not taught in the college. Please specify: 
یرجى تحدید المقررات أو الموضوعات التي ترى أنھا ضروریة 
 للتدریب المیداني ولم یتم تدریسھا في الكلیة
	 

	Section (VIII) Duration of FTP                                                      المدة الزمنیة للتدریب المیداني .8 

	35 
	The nature of job during FTP training was repetitive. 
 تمیزت مھام التدریب المیداني بالتكرار الشدید
	 
	 
	 
	 
	 

	36 
	Sixteen-weeks of coop training was quite sufficient to accomplish the training objectives. فترة ١٦ اسبوع تدریبي كانت كافیة تماما لتحقیق أھداف التدریب 
	 
	 
	 
	 
	 

	37 
	Sixteen-weeks of FTP training is too long. I suggest reducing it to 12 weeks.  
فترة 16 أسبوع تدریبي كانت أطول من اللازم وأقترح تخفیضھا إلى
 ١٢ أسبوع 
	 
	 
	 
	 
	 

	38 
	Eight-weeks of FTP training is quite sufficient. 
ثمانیة أسابیع فترة كافیة لتحقیق أھداف التدریب 
	 
	 
	 
	 
	 

	Section (IX) Payment and Job Offer                                          مكافأة التدریب والعرض الوظیفي .9 

	39 
	Financial assistance influenced my choice of company for training.   
المكافأة المادیة التي تمنحھا الشركة كان لھا تأثیر على إختیاري لمكان
 التدریب
	 
	 
	 
	 
	 

	40 
	By the end of my training, my organization offered me a position. 
 في نھایة التدریب، قدمت الشركة لي عرض وظیفي 
	 
	 
	 
	 
	 

	Section (X) Overall Evaluation                                                                         التقییم العام .١٠ 

	41 
	My ability to work and to set up goals has increased by the end of the coop training. 
تحسنت قدرتي على العمل و تحدید الأھداف بعد التدریب المیداني 
	 
	 
	 
	 
	 

	42 
	Identifying my career goals is much easier after the training. 
 تحدید أھدافي المستقبلیة أصبح أكثر سھولة بعد التدریب المیداني
	 
	 
	 
	 
	 

	43 
	I recommend the same company for future trainees taking the same major.
أوصي بأن تقدم الشركة التدریب التعاوني لطلاب آخرین من نفس
 التخصص 
	 
	 
	 
	 
	 

	44 
	Based on my experience, I am not satisfied with my coop training.
بناءابناءاً على تجربتي الشخصیة، أنا غیر راض عن التدریب المیداني 
	 
	 
	 
	 
	 

	Closure                                                                                                                          خاتمة 

	Has coop training affected your personality and attitudes in any way (positively or negatively)? Please explain                                      ھل أثر التدریب المیداني على شخصیتك وسلوكك بأي شكل (إیجابي أو سلبي)؟یرجى التوضیح 
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